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Conselho Superior da Justica do Trabalho

ATO CONJUNTO GPSE N*® 9, DE 29 DE ABRIL DE 2008

Ingtitui 0 Sistema Unico de Administragio
Processual da Justica do Trabalho e esta-
belece os parémetros para sua implemen-
tacdo e funcionamento.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUS
TICA DO TRABALHO e do TRIBUNAL SUPERIOR DO TRA-
BALHO, no uso de suas atribuicBes legais e regimentais,

Considerando o Regimento Interno do Conselho Superior da
Justica do Trabalho que, em seu artigo 4° confere a érea de in-
formédtica da Justica do Trabalho o conceito de sistema e ao Conselho
Superior da Justica do Trabaho atribuigdo de 6rgdo central.

Considerando a disposi¢do do artigo 5°, Il, do mesmo Re-
gimento, atribuindo a0 Conselho Superior da Justica do Trabaho
competéncia para expedir normas gerais de procedimento relacio-
nadas com os sistemas de informética. Resolve:

Ingtituir o Sistema Unico de Administracdo Processua da
Justica do Trabalho e estabelecer os pardmetros para a sua imple-
mentacdo e funcionamento, na forma a seguir:

) CAPITULO | -
DO SISTEMA UNICO DE ADMINISTRAGAO DO PROCESSO
JUDICIAL

Art. 1° A administragdo do processo judicial no dmbito da
Justica do Trabalho e sua representagdo por meio eletrénico, nos
termos da Lei 11.419, de 19 de dezembro de 2006, sera realizada por
intermédio de um Unico sistema de informética, nos termos desta
Resolugéo. .

Art. 2° O Sistema Unico de Administragdo Processua serd
denominado SUAP e compreenderd o controle do sistema judicial
trabalhista nos seguintes aspectos:

| - o controle da tramitagdo do processo;

Il - a padronizacdo de todos os dados e informagBes com-
preendidas pelo processo judicial;

Il - a produgdo, registro e publicidade dos atos processuais;
e

IV - a gestdo das informagBes necessarias aos diversos or-
géos de supervisdo, controle e uso do sistema judicidrio trabalhista;

Parégrafo Unico. O cronograma e prazo final de implantacéo
no Tribunal Superior do Trabalho e nos Tribunais Regionais do Tra-
balho observara os termos do contrato de prestacéo de servigos ce-
lebrado com o Servico Federal de Processamento de Dados - SER-
PRO, sob n° DI-011/2007 - TST/SERPRO, processo TST n°
160.848/2007-0.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGCAO DO SISTEMA

Art. 3° A administracdo do SUAP caberq ao seu Comité
Gestor composto por usuarios internos e externos do sistema.

§ 1° Compete ao Comité Gestor:

| - administrar o sistema nos aspectos relacionados a sua
implementagéo e funcionamento;

Il - avaliar a necessidade e promover a manutencgdo corretiva
e evolutiva,

Il - organizar a estrutura de atendimento as demandas de
Seus UsU&rios internos e externos,

IV - determinar a redlizac@o de auditorias no sistema, es-
peciamente no que diz respeito a integridade das suas informagGes e
seguranca;

V - fixar as regras para guarda e manutencdo dos docu-
mentos que integram 0s autos do processo representados por meio
digital, no SUAP; e

VI - garantir a integridade do sistema, no que diz respeito a
Sua taxonomia e classes processuais.

§ 2° O Comité Gestor sera composto por:

| - um Ministro do Tribunal Superior do Trabalho;

Il - um Juiz de Tribunal Regional do Trabalho;

Il - um Juiz do Trabalho;

IV - trés servidores da érea judicidria, compreendendo cada
grau de jurisdigdo;

V - um servidor da érea de tecnologia da informagdo e
comuni cagdo;

VI - um representante da Ordem dos Advogados do Brasil;

VIII - um representante do Ministério Pdblico do Trabalho.

§ 3° Os membros do Comité Gestor seréo indicados pelo
Conselho Superior da Justica do Trabaho e sua presidéncia serd
exercida pelo Ministro representante do Tribunal Superior do Tra
balho.

§ 4° O Tribuna Superior do Trabalho e os Tribunais Re-
gionais do Trabalho manterdo, no dmbito de suas atribuigoes, es-
truturas de atendimento e suporte aos usuérios do SUAP.

Art. 4° As intervencBes que impliquem em alteractes es-
truturais do sistema somente poderdo ser promovidas quando au-
torizadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

CAPITULO 111
DA ADMINISTRAGAO DOS DADOS

Art. 5° A garantia da qualidade das informagBes dos dados
do SUAP serd4 promovida pelo Comité Administrador dos Dados,
competindo-lhe para tanto:

| - a manutengdo do modelo de dados do SUAP;

Il - velar pela modelagem de dados, nos aspectos relacio-
nados a clareza, completude e padronizacdo, evitando fahas rela
cionadas ao escopo do sistema; e

111 - manter a conformidade de padréo do banco de dados do
sistema.

Art. 6° Os integrantes do Comité Administrador dos Dados
deverdo ter formagdo técnica compativel e serdo indicados pelo Con-
selho Superior da Justica do Trabalho, sendo:

a) um representante do Tribunal Superior do Trabalho;

b) um representante de Tribunal Regional do Trabalho de
cada regido geogréfica do Pais.

CAPITULO IV
DA GUARDA DOS DADOS E DOS DOCUMENTOS

Art. 7° Compete a0 Tribunal Superior do Trabalho e aos
Tribunais Regionais do Trabalho, no &mbito de sua atuacdo juris-
dicional, a preservagdo e manutencdo dos dados e dos autos re-
presentados por meio digital.

§ 1° Os Tribunais poderéo constituir consorcios entre si, com
0 objetivo de organizar ou manter as estruturas tecnoldgicas ne-
cessarias para o atendimento das atribui¢fes contidas no caput.

Art. 8° Os documentos que compdem 0s autos representados
por meio digital deverdo ser preservados de modo a permitir sua facil
consulta e utilizago.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 9° A implantagdo do SUAP implicara na superagdo dos
atuais sistemas de gestéo das informagBes processuais mantidos pelos
Tribunais, cujos dados e informagdes deverdo ser transferidos para o
novo sistema.

§ 1° A transferéncia dos dados e informacOes tratadas no
caput obedecera cronograma a ser fixado pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, com base em proposta da Equipe de Implantacdo
e que considerara as peculiaridades de cada Tribunal.

§ 2° A conversdo dos autos mantidos na forma dos artigos
771 e 777 da CLT para a sua representacdo digital cabera aos Tri-
bunais do Trabalho, no &mbito de sua jurisdi¢do, observado o critério
de conveniéncia da medida

Art. 10 As funcionalidades dos programas de informética de
ambito nacional, hoje denominados AUD (audiéncias), e-JUS (ses-
sbes do Tribunal), e-DOC (envio de documentos), e-REC (recursos),
CPE (carta precatéria), e-CALC (cdculos), e outras equivalentes uti-
lizadas nos Tribunais Regionais do Trabalho, deverdo ser adequadas e
integrados a0 SUAP, observando-se na sua estrutura a mesma base
tecnolégica indicada no contrato de prestacdo de servigos celebrado
com o Servico Federal de Processamento de Dados - SERPRO, sob n®
DI-011/2007 - TST/SERPRO, processo TST n° 160.848/2007-0.

Art. 11 E vedada a criag&o de novas solugdes de informética
para o processo judicia que ndo obedegam a plataforma tecnol 6gica
adotada para o SUAP.

Art. 12 Até a implantagdo efetiva do SUAP, nos termos do
art. 1° § 4°, desta Resolugdo, as atribuicbes do Comité Gestor de
Administracdo do Sistema seréo exercidas pela Comissdo de Ava-
liagdo dos Projetos de Informatizag&o da Justica do Trabalho - CAPI-
JT.

Art. 13 Os Tribunais do Trabalho promover&o investimentos
para formagdo dos usuérios internos, com o objetivo de preparé-los
para aproveitamento adequado do SUAP.

Art. 14 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se.

Ministro RIDER NOGUEIRA DE BRITO
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Tri-
buna Superior do Trabalho

ATO CONJUNTO GP.SE N® 10, DE 29 DE ABRIL DE 2008

Estabelece diretriz sobre a politica de ado-
30 e migragdo para 0 uso de programas
com codigo aberto no ambito da Justica do
Trabalho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUS
TICA DO TRABALHO e do TRIBUNAL SUPERIOR DO TRA-
BALHO, no uso de suas atribuicles legais e regimentais,

Considerando que compete a0 Conselho Superior da Justica
do Trabalho "expedir normas gerais de procedimento relacionadas
com os sistemas de informética’, conforme dispde o art. 5°, inciso I,
do seu Regimento Interno;

Considerando que compete a0 Conselho Superior da Justica
do Trabalho supervisionar o plangjamento e orgamento das atividades
comuns sob coordenagdo do 6rgdo central, conforme dispde o art. 5°,
inciso 111, do seu Regimento Interno;

Considerando o disposto no art. 14 da Lei n°® 11.419, de 19
de dezembro de 2006;

Considerando a politica governamental de adogdo de pro-
gramas com codigo aberto no ambito da Administracdo Publica;

Considerando a conveniéncia de se obter maior economia e
aproveitamento dos recursos financeiros, bem como a uniformizacéo
de critério para a politica de utilizacdo e migracdo para 0 uso de
programas com codigo aberto, resolve:

Art. 1° Os orgdos da Justica do Trabaho utilizardo, pre-
ferencialmente, programas de computador com cédigo aberto, isentos
de reservas de direitos proprietérios quanto as condi¢des de seu uso,
modificag8o, customizag8o, cessdo, liberdade de instalacéo, plena uti-
lizag8o, acesso ao codigo fonte, distribuicdo, padronizagdo e, fun-
damentalmente, sem 6nus de aquisi¢do de licengas.

Parégrafo Unico. A migragdo do uso de programas proprie-
tarios para outros similares de coédigo aberto deverd basear-se em
estudos técnicos preliminares que definam um cronograma criterioso
e que assegurem a qualidade e eficiéncia dos correspondentes ser-
Vigos.

Art. 2° A aquisicao de programas proprietarios, com ou sem
instalagdo conjunta a aquisicdo de méquinas, devera observar o se-
guinte:

| - andlise da destinagdo do uso do equipamento e do pro-
grama, de modo a se considerar a possibilidade técnica de plena
utilizacdo de solugcdo ndo-proprietéria;

Il - parecer técnico circunstanciado atestando a inexisténcia
de programas com codigo aberto que possam atender, restritivamente,
as exatas funcionalidades necessérias para as &reas usuarias;

Il - parecer técnico circunstanciado atestando a inexisténcia
de programas em uso noutros Tribunais que possam, sem 6nus ou
com 6nus menor, serem aproveitados mediante convénio de coo-
peracdo técnica;

IV - preferéncia para produtos que operem em ambiente
multiplataforma para uso, sem restricdes, sob sistemas operacionais
de codigo livre.

Parégrafo Unico. Preferéncias de ordem estéticas e subjetivas
ou a existéncia de funcionalidades maiores, porém desnecessérias ao
servigo publico, ndo deverdo ser consideradas na avaliacao de compra
de programas proprietarios.

Art. 3° O Tribuna Superior do Trabalho e os Tribunais
Regionais do Trabalho deverdo, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, elaborar estudo de viabilidade técnica para migragdo das suas
atuais solugBes proprietérias para aternativas com codigo aberto,
respeitando-se 0 seguinte:

| - plangjamento, a longo prazo, para migracdo de solucoes
gue ndo permitam, imediatamente e sem prejuizo para os servicos, a
adocdo de dternativas sem 6nus com a renovacdo de licengas ou
aquisico de novas licengas;

Il - avaliagdo de uso de estagdes de trabalho em plataforma
de codigo aberto que garantam eficiéncia para os servigos, e que nao
dependam da integragdio com outros aplicativos proprietérios.

Art. 4° Fica definido como padrdo de uso nos Orgdos da
Justica do Trabalho a suite de escritério "BrOffice", respeitando-se o
disposto no art. 3%, | e Il, deste Ato.

Art. 5° Este Ato entrard em vigor na data da sua publi-
cacao.

Publique-se no DJ e no BI.

Ministro RIDER NOGUEIRA DE BRITO

Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Tri-
buna Superior do Trabalho

Conselho Nacional do Ministério Publico

DECISAO

RECLAMAGAO DISCIPLINAR N° 0.00.000.000056/2008-20
Decisdo: (...)
Sugere-se ainda, considerada a assertiva de eventua configuracéo de
delitos a partir da elaboracdo e formalizagdo da presente reclamagéo
disciplinar (fls. 62 e 69)2, sgjam extraidas duas copias integrais dos
autos, com subseqliente remessa a Procuradoria da Republica no
Distrito Federal e no Pard, para conhecimento e adocéo das medidas
que entenderem apropriadas sob a dtica penal2.
E o parecer, sub censura.

] i Brasilia, 25 de abril de 2008.

ANDRE VINICIUS E. S. DE ALMEIDA
Promotor de Justicae MPDFT
Auxiliar da Corregedoria Nacional

Acolho a manifestagdo de fls. 446-454, nos termos propostos, cujos
fundamentos adoto como razdes de decidir para determinar o ar-
quivamento do presente feito.
Dé-se ciéncia ao reclamante e ao Plendrio, nos termos regimentais,
bem como a Corregedoria-Geral do Ministério PUblico Federal.
Encaminhem-se cOpias integrais dos autos a Procuradoria da Re-
publica no Distrito Federal e no Estado do Pard, para conhecimento e
providéncias que entenderem cabiveis.
Publique-se, registre-se e intime-se.
Brasilia, 29 de abril de 2008.
OSMAR MACHADO FERNANDES
CORREGEDOR NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

1 Segundo afirma o reclamado, a provocagéo do Conselho Nacional
do Ministério Plblico violaria a norma do artigo 339 do Cédigo
Penal, porquanto sabedores o reclamante e seu defensor da falsidade
das afirmacgdes contidas na exordial.

2 Afirma-se nos autos, ainda, que o advogado subscritor da peticéo
inicial, servidor publico lotado na Procuradoria da Uni&o do Estado
do Parg, estaria afastado de suas fungdes para tratamento de satide por
ocasi 80 da impetragdo da reclamagdo perante o Conselho Naciona do
Ministério Pablico, consoante certidao de fl. 434.

3 Nesse Ultimo caso, a saber, na apreciacdo pelo Ministério Pdblico
Federal no Estado do Para dos fatos referidos na nota 4, é de sua
alcada ainda deliberar o que couber quanto a eventual configuragéo
de improbidade administrativa






